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ROMA, 22 NOVEMBRE 2020

AL COLLEGIO DEI DOCENTI
E P.C.

AL CONSIGLIO D’ISTITUTO
AI GENITORI

AGLI ALUNNI
AL PERSONALE ATA

ALBO

OGGETTO:  INTEGRAZIONE ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 
EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 (d’ora in poi: Legge), recante la “Riforma del sistema 
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
- PRESO ATTO che l’art.1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che: 

1) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente il
triennio di riferimento, il piano triennale dell'offerta formativa (d’ora in poi: Piano); 
2) il piano deve essere elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attività 
della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico; 
3) il piano è approvato dal consiglio d’istituto; 
4) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verrà pubblicato nel portale 
unico dei dati della scuola; 

 TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse 
realtà istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché dagli 
organismi e dalle associazioni dei genitori; 

 VISTO il precedente ATTO di indirizzo protocollo 3174 del 14/10/2020 pubblicato nello 
scorso anno scolastico ma valido per il triennio 2019-22 

EMANA
ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, così come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge 13.7.2015,
n. 107, la seguente 

INTEGRAZIONE all'Atto d’indirizzo
per le attività della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione

1) Le priorità, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione (RAV) e il 
conseguente piano di miglioramento di cui all’art.6, comma 1, del Decreto del Presidente della 
Repubblica 28.3.2013 n.80 dovranno costituire parte integrante del Piano e sono CONFERMATE 
dal precedente ATTO di indirizzo sopra indicato; 

VISTO IL RIVOLUZIONARIO SCENARIO che la Scuola sta vivendo in epoca di emergenza
COVID-19 si terrà conto in particolare delle seguenti priorità: 
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a) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro;
b) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014;
c) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti.

Il piano facendo riferimento all'art. 1 commi 56-61 della Legge 107/2015 puntualizzerà:
L’animatore digitale con il supporto del team, dovrà redigere un documento indicando le azioni 
finalizzate al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI DIGITALI
–          Didattica laboratoriale e costruzione di ambienti per l’apprendimento innovativi
–          Digitalizzazione amministrativa e didattica con diminuzione dei processi che utilizzano solo 
carta
–          Servizi digitali per la comunicazione scuola-famiglia e scuola-studenti
–           Funzioni connesse al Registro Elettronico
SVILUPPO DI COMPETENZE E CONTENUTI DIGITALI
–          Definizione delle competenze digitali che ogni studente deve sviluppare anche sulla base di 
Indicazioni nazionali
–          Rafforzamento delle competenze digitali dei docenti
–          Utilizzo di contenuti in formato digitale
PROCESSO DI FORMAZIONE
–          Acquisizione e aggiornamento di competenze digitali
–          Incentivazione dell’utilizzo di tecnologie per una didattica innovativa e coinvolgente 

Confermerà per i BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI: INCLUSIVITA' 
• Adeguamento del Piano per l’Inclusività alle esigenze, sempre mutevoli, espresse dagli 
alunni e dalle loro famiglie.  

• Traduzione del Piano per l'Inclusività in attività rivolte al superamento delle difficoltà di 
integrazione, al potenziamento delle abilità in alunni BES, all'accoglienza e al sostegno per le 
famiglie. 

• Attenzione a ogni forma di "disagio" e cura del dialogo tra la scuola e le famiglie di alunni 
con BES anche attraverso la mediazione psicologica. 

• Riconoscimento precoce dei disturbi del linguaggio e progettazione di attività di recupero. 

• Incremento delle attività a sostegno degli alunni con disabilità utilizzando le risorse in 
organico e la collaborazione con i servizi sociali, e offrendo ai docenti la possibilità di una 
formazione specifica. 

 • Garanzia di pari opportunità all'interno del percorso scolastico e contrasto ad ogni forma di 
discriminazione, di cyberbullismo, di bullismo, nel rispetto del dettato della Costituzione Italiana 
(artt. 3, 4, 29, 37, 51).

Introdurrà le seguenti NOVITA':

 Per l’insegnamento dell’Educazione civica, così come previsto dalla legge 20 agosto 2019, 
n. 92 e dalle successive Linee guida (D.M. 35/2020), il PTOF si arricchirà di nuovi 
contenuti e obiettivi finalizzati all’acquisizione e allo sviluppo della conoscenza e 
comprensione delle strutture e dei profili sociali, economici, giuridici, civici e ambientali 
della società, nonché ad individuare nella conoscenza e nell’attuazione consapevole dei 
regolamenti di Istituto, dello Statuto delle studentesse e degli studenti, nel Patto educativo di
corresponsabilità, un terreno di esercizio concreto per sviluppare “la capacità di agire da 
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cittadini responsabili e di partecipare pienamente e consapevolmente alla vita civica, 
culturale e sociale della comunità”. 

 Ai sensi del D.M. n. 89/2020 con cui sono state adottate le Linee guida per la Didattica 
Digitale Integrata (DDI), si inserirà nel PTOF una progettazione alternativa a quella già 
prevista in presenza, da attuare qualora emergessero necessità di contenimento del contagio 
nonché in caso di nuovo lockdown. Il Collegio dei docenti, in riferimento alla progettazione 
e alla valutazione, declinerà obiettivi, metodologie e strumenti per ciascun ambito 
disciplinare, fermo restando un obbligo minimo di ore da garantire a distanza [per cui si 
veda quanto previsto dalle Linee guida del Ministero].  La progettazione della didattica in 
modalità digitale dovrà tenere conto del contesto e assicurare la sostenibilità delle attività 
proposte, garantendo un generale livello di inclusività, con particolare attenzione agli 
“alunni fragili”.Occorrerà rivedere la progettazione didattica, nell’eventualità di un nuovo 
lockdown, curando particolare attenzione ai nuclei essenziali della disciplina da garantire, 
ricorrendo a modalità didattiche e organizzative flessibili (consegne di microunità di 
contenuto diversificate da svolgere per piccoli gruppi, con restituzioni condivise, 
spiegazione del docente come momento sintesi o di confronto su dubbi e difficoltà) e al 
supporto delle tecnologie per espandere i tempi e gli spazi per l’apprendimento 
(presentazione anticipata di stimoli mirati ai gruppi e attivazione di percorsi di ricerca 
orientati). 

 Per tutti i progetti e le attività previsti nel Piano, devono essere indicati i livelli di partenza 
sui quali si intende intervenire, gli obiettivi cui tendere nell’arco del triennio di riferimento, 
gli indicatori quantitativi e/o qualitativi utilizzati o da utilizzare per rilevarli. Gli indicatori 
saranno di preferenza quantitativi, cioè espressi in grandezze misurabili, ovvero qualitativi, 
cioè fondati su descrittori non ambigui di presenza / assenza di fenomeni, qualità o 
comportamenti ed eventualmente della loro frequenza. 

 Per la valutazione – come disposto dall'art.1 c.2bis D.L. 22/2020 e poi confermato dal D.L. 
104/2020 – in deroga all'art. 2 c.1. del D.Lgs 62/2015 nella fase intermedia e finale per 
ciascuna delle discipline si provvederà a una valutazione degli apprendimenti attraverso un 
giudizio descrittivo riportato nel documento di valutazione (che il COLLEGLIO provvederà 
ada AGGIORNARE) e riferito a differenti livelli di apprendimento, secondo termini e 
modalità che saranno definiti da ordinanza ministeriale.

INTEGRA L’ATTO DI INDIRIZZO  AL COLLEGIO DEI DOCENTI RIGUARDANTE LA
DEFINIZIONE E LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA

FORMATIVA
con le seguenti disposizioni:
• PROTOCOLLO DI SICUREZZA anticovid già deliberato nel mese di settembre 2020 dagli 
OO.CC. Tutto il personale è tenuto a mettere in atto ogni misura e disposizione organizzativa e 
gestionale atta al contenimento dell'emergenza epidemiologica da COVID-19;

Il Collegio Docenti dovrà inoltre:
• mettere a punto le necessarie revisioni al curricolo, con particolare riferimento alla elaborazione di
unità di apprendimento per competenze, che prevedano l’utilizzo di metodologie didattiche ed 
educative innovative e flessibili, atte a rendere efficace l’offerta formativa nella diversa 
organizzazione dei gruppi classe in presenza, che si renda via via necessaria:
• sostenere, a partire dall’adeguamento del PTOF dell’a.s. 2019-2020 per la DaD e la valutazione 
formativa, lo sviluppo continuo della DDI (didattica digitale integrata) e della valutazione 
formativa, al fine di coinvolgere il maggior numero di alunni dell’istituto;
• prevedere un’offerta formativa specifica per la continuità e l’orientamento;
• Collaborare con la Segreteria Didattica e del Personale, nonché con Animatore digitale e il Team 
digitale, per il corretto ed efficace utilizzo della Piattaforma dell’istituto, del Registro elettronico di 
istituto, nonché degli altri software e strumenti digitali in uso, al fine di rafforzare le proprie 
competenze digitali e consentire l’implementazione delle forme di didattica ‘a distanza’, qualora vi 
fosse necessità di ricorrervi, tenuto conto delle differenti fasce d’età e condizioni socio-economiche 
e del differente know-how delle famiglie rispetto agli ambienti digitali;
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• garantire le comunicazioni scuola-famiglia ordinariamente per via remota.

Il presente atto di indirizzo è illustrato al Collegio dei docenti. Copia dello stesso è pubblicata sul 
sito web della scuola fra gli “Atti fondamentali”. 

Il dirigente scolastico
Prof. Guglielmo Caiazza

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993
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